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NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

11 Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente deliberazione
Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi

1l Capo Settore della U.O.C. AFFARI GENERALI
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Premesso che

Part. 14 comma 7, del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e smi favorisce la presenza e lattivita
all’interno delle strutture sanitarie, degli organismi di volontariato affinche possano stipulare
con tali organismi accordi e/o protocolli che stabiliscano gli ambiti e le modalita di
collaborazione:

’art. 1 L.R. Sicilia n. 22 del 07.06.1994,.
“Norme sulla valorizzazione dell'attivita di volontariato”riconosce il valore e la funzione del
volontariato come elemento di crescita della comunita e quale espressione di pluralismo, di
solidarieta, di impegno civile e di partecipazione alla vita ed allo sviluppo della societa;

in attuazione dell’art. 56 del D. L.3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore) le
amministrazioni pubbliche possono sottoscrivere con le Organizzazioni di volontariato e le
Associazioni di promozione sociale, iscritte da almeno sei mesi nel Registro unico nazionale
del Terzo settore, convenzioni finalizzate allo svolgimento in favore di terzi di attivita o servizi
sociali di interesse generale, se pill favorevoli rispetto al ricorso al mercato;

con nota prot. n. 5983 del 06.04.2021, acquisita al prot. n. 2304/AA.GG.del 30.09.2022
I’Associazione MPO- MAI PIU” OBESI ha proposto all’ARNAS Garibaldi di Catania la
stipula di una convenzione per lo svolgimento di attivita di volontariato presso le UU.OO, di
Chirurgia Generale, Endocrinologia, Diabetologia allegando i documenti afferenti all’atto
costitutivo, statuto, relazione dell’attivitd svolta ed elenco della compagine associativa ¢ la
polizza assicurativa;

con nota pec prot. n. 17626 del 29.09.2022 ¢ stato trasmesso in allegato I’ Atto di Convenzione
firmato dal Presidente dell’ Associazione MPO- MAI PIU’ OBESL

Rilevata la seguente istruttoria:

con nota prot. n. 3652 /AA.GG. del 24.09.2022 1l direttore del’U.0.C. di Chirurgia Generale
del P.O. Garibaldi Nesima ha espresso parere favorevole all’autorizzazione della sopra indicata
convenzione, cosi riscontrando la nota prot. n. 2897/AA.GG. del 28.08.2021;

con nota prot. n. 1838 del 29.09.2022 acquisita con prot. n. 4459/AA. GG. del 06.10.2022 la
Direzione Sanitaria Aziendale ha espresso parere favorevole all’autorizzazione della sopra
indicata convenzione, precisando di ‘“regolamentare accesso con tracciamento soggetti
(nominativi) che accedono, Dirigenti di riferimento e rispetto del D.lgs. n. 81/2081.

Viste le principali clausole della Convenzione:

I’ARNAS Garibaldi di Catania autorizza attivita svolta dall’ Associazione Mai piu Obesi di
sostenere ed mformare chi si avvicina alla chirurgia bariatrica, presso I’Ambulatorio ed il
Reparto di Chirurgia Generale, come previsto dall’art. 1;

le suddette attivitd di volontariato dovranno essere svolte dai soci volontari dell’ Associazione
MPO di n. 10, in base ad una programmazione i cui responsabili saranno il Prof. L. Piazza per
I’ARNAS Garibaldi di Catania e la Presidente dall’Associazione Mai piti Obesi Carmela
Zummo, come previsto dall’art. 2;

le suddette attivita saranno svolte dai soggetti volontari “in possesso delle necessarie cognizioni
tecniche e pratiche necessarie” secondo modalita di coordinamento specificate all’art. 4;
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- le suddette attivita saranno svolte sotto copertura assicurativa contro infortuni e per
responsabilita civile verso terzi ed in modo gratuito dall’ Associazione MPO, senza alcun onere
economico a carico dell’ ARNAS Garibaldi di Catania, cosi come previsto dagli art. 8 ¢ 10;

- oggetto di liquidazione e pagamento come previsto dall’art. 3 ed in osservanza del regolamento
sull’attivita libero professionale dell’ ARNAS Garibaldi di Catania;

- la suddetta convenzione avra validita dal 01.10.2022 al 30.09.2023, con possibile rinnovo
previa concorde volonta delle parti come previsto dall’art. 11:

- la suddetta convenzione potra essere risolta in “qualunque momento previo preavviso di
almeno 15 giorni”, giusto art. 13;

Ritenuto pertanto potersi:

- Autorizzare la stipula della convenzione con 1’ Associazione MPO- MAI PIU” OBESI per lo
svolgimento di attivita di volontariato presso I’ARNAS Garibaldi di Catania.

Allegati (D.Lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101 /2018):

- convenzione con I’Associazione MPO- MAI PIU” OBESI per lo svolgimento di attivita di
volontariato presso I’ARNAS Garibaldi di Catania.

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla normativa

disciplinante la materia trattata ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L.190/2012.
Propone
Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui s’intendono integralmente riportate e trascritte:

- Autorizzare la stipula della convenzione con I’ Associazione MPO- MAI PIU’ OBESI per lo
svolgimento di attivita di volontariato presso I’ARNAS Garibaldi di Catania, con le modalita
previste del nuovo schema di convenzione.

Il Capo Settore della U.O.C. Affari Generali
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui s’intende riportata e trascritta, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia espressa
dal dirigente che propone la presente deliberazione:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale;



DELIBERA
di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della Struttura
proponente e, pertanto dispone di:

I Autorizzare la stipula della convenzione con 1’Associazione MPO- MAI PIU’
OBESI per lo svolgimento di attivita di volontariato presso ’ARNAS Garibaldi
di Catania, con le modalita previste del nuovo schema di convenzione.

2. Munire dell'immediata esecutivita la presente delibera, onde il pill celere avvio della
sopra indicata attivita di volontariato.

Allegati (D.Lgs. 196/2003 e D.Lgs. 101 /2018):

- convenzione con I’Associazione MPO- MAI PIU” OBESI per lo svolgimento di attivita di
volontariato presso ’ARNAS Garibaldi di Catania.

Il Direttore Ammigi
(dott. Giovanni

1l Segretarjo
. aria Ant;}ettgﬁ%



copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo dell’ Azienda dal al

- ai sensi dell’art.651.r. n.25/93, cosi come sostituito dall’art.53 l.r. n.30/93-e contro la

stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

[I Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

U immediatamente
QO perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
QO aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE




ATTO Di COVENZIONE
TRA
AZIENDA OSPEDALIERA ARNAS GARDINALDI CATANIA
ED ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO MPO/MAI PIU’ OBES!

Lanno 2022, addi 19 del mese di settembre, in Catania presso FAzienda Ospedaliera ARNAS Garibaldi di

Catania (di seguito denominata Azienda Ospedaliera), p.iva /c.f. 04721270876, rappresentata dal Direttore

Generale dott. De Nicola Fabrizio

E

LAssociazione di volontariato “MPQ/ Mai Pil Obesi” {di seguito denominata Associazione), p.iva/c.f.

93223110870, con sede legale in Sant’Agata Li Battiati alla Via Barriera del Bosco n. 53, rappresentata dalla

sig.ra Carmela Zummo, nata in Catania il 16/11/1958 c¢.f ZMMCMLS58S56C351V, in qualita di legale

rappresentante dell’Associazione stessa

PREMESSO

Che La Legge n. 266 dell’11 agosto 1991 riconosce il valore sociale e la funzione dellattivita
di volontariato come espressione di partecipazione, solidarietd e pluralismo
promovendone lo sviluppo nell’autonomia e favorendone lapporto originale per il
conseguimento delle finalita di carattere sociale, civile e culturale individuate dailo Stato

e dagli Enti Pubblici;

Che l'art. 14, comma 7, del Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 s.m.i. favorisce la
presenza e [‘attivita all'interno delle strutture sanitarie, degli organismi di volontariato e
di tutela dei diritti, cosicché le Aziende Sanitarie Locali e le Aziende Ospedaliere possano
stipulare con tali organismi accordi e/o protocolli che stabiliscano gli ambiti e le modalita
di collaborazione del loro operato, fermo restando il diritto alla riservatezza, comunque

garantito al cittadino, e la non interferenza nelle scelte professionali degli operatori



sanitari;

* Che la Regione Sicilia valorizza, nel rispetto del pluralismo, le attivita di volontariato che
realizzano forme di solidarietd sociale tese a superare I'emarginazione, migliorare la

qualita di vita dei cittadini, prevenire e rimuovere situazioni di bisogno della popolazione;

* Che con nota del 19.4.2021 Prot. Gen. 1489 del 14.5.2022, I'Associazione di Volontariato
MPO ha presentato richiesta di convenzionamento con I'Azienda Ospedaliera ARNAS
Garibaldi per lo svolgimento di attivitd di volontariato presso i seguenti ambulatori e

reparti:

*  AMBULATORIO E REPARTO DI CHIRURGIA GENERALE

* Che, previa verifica del possesso dei requisiti prescritti, & stato acquisito il parere
favorevole della Direzione Sanitaria e Amministrativa dellAzienda Ospedaliera,

accertando la non sussistenza di elementi ostativi alla stipula della convenzione richiesta.

Tutto cid premesso, che forma parte integrante e sostanziale delia convenzione, fra le parti per come

sopra generalizzate

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1 - OGGETTO DELLA CONVENIZIONE

LAzienda Ospedaliera volendo garantire nel’ambito delle proprie strutture le attivitd di solidariet
sociale tese a superare I'emarginazione e a migliorare Ia qualita di vita ed assistenza del paziente,
mediante azioni complementari e non sostitutive dei servizi di propria competenza, attiva con
I'Associazione di volontariato M.P.0. il “Progetto di Sostegno Ospedaliero Volontario” che, in sinergia

con l'equipe medica, voglia sostenere ed informare chi si avvicina alla chirurgia bariatrica.



ART. 2 - PERSONALE IMPEGNATO
LAssociazione si impegna, per lo svolgimento delle attivita, ad utilizzare i propri soci volontari.

All'inizio delle attivita i responsabili della gestione del progetto, nominati rispettivamente dall’Azienda
Ospedaliera nella persona del Prof. Luigi Piazza e dall’Associazione nella persona del Presidente
Carmela Zummo, predispongono il programma operativo per la realizzazione del progetto di cui all’art.

1 della presente convenzione.

Per la prestazione della suddetta attivita di volontariato, I'associazione mette a disposizione dieci (10)

volontari che, con turni prestabiliti, si alterneranno nelle ore di volontariato.
ART. 3 - COMPETENZA TECNICA

LAssociazione garantisce che gli operatori inseriti nelle attivit3 oggetto della presente convenzione
sono in possesso delle necessarie cognizioni tecniche e pratiche necessarie allo svolgimento delle
attivita propedeutiche all'esecuzione del progetto, formati sia dai professionisti facenti parte

dell’equipe multidisciplinare medica che dal Direttivo dell’Associazione stessa.
ART. 4 - MODALITA’ DI COORDINAMENTO DE! VOLONTARI

I volontari si impegnano a rispettare le disposizioni e le norme di comportamento della struttura
Ospedaliera, in generale, e degli ambulatori efo reparti ospitanti. Il volontario deve operare
esclusivamente nell'ambito del settore di intervento per il quale I'Associazione ha ottenuto I'iscrizione
e per quanto definito nella convenzione. Il singolo volontario deve svolgere il compito affidatogli in
ossequio alle prescrizioni indicate, posto che I'Organizzazione di volontariato rispondera dell’operato

dei propri singoli volontari.

| volontari sono chiamati a vivere la propria esperienza in modo coerente ai valori e ai principi che

fondano Vagire del volontario in ossequio alle finalitd dell’Associazione di appartenenza ed in generale



alla Carta dei Valori del Volontariato.

Il volontario avra cura di indossare un abbigliamento idoneo al luogo e funzionale alle attivita in esse
espletate. Leventuale utilizzo di “divise” specifiche deve essere concordato con la Direzione Sanitaria

presso cui I'Associazione andra ad operare.

La presenza dei volontari presso il singolo reparto efo ambulatorio verra accertata e confermata
mediante un registro di presenze con indicazione della data, del nome e cognome, dell’orario di

entrata e di uscita e la firma di ogni singolo volontario.

Il volontario deve essere riconoscibile rispetto al personale della struttura ospedaliera presso cui
svolge la propria attivita. Pertanto, ’Associazione & tenuta a fornire un “cartellino di riconoscimento”

con la denominazione dell'associazione, il proprio nominativo, fa fotografia e la dicitura “volontario”.

ART. 5 - DOVERI DEI VOLONTARI E PROVVEDIMENT! IN CASO DI INADEMPIMENTO

Fatte salve le dovute segnalazioni all’Autorita Giudiziaria per eventuali comportamenti penalmente
rilevanti, il mancato rispetto degli obblighi di cui al comma precedente comportano }'immediato
allontanamento del volontario dalla struttura, reparto e/o ambulatorio presso cui opera da parte della
Direzione Sanitaria e |a conseguente segnalazione ai responsabili di attuazione del progetto nonché

alla Direzione Amministrativa.

ART. 6 — TUTELA DEI VOLONTARI

L'Associazione garantisce la tutela della salute e della sicurezza dei Volontari ai sensi e per gli effetti

del combinato disposto degli art.li 3, comma 12-bis, e 21 del D. L.vo n. 81/2008.

LAzienda fornisce ai volontari impegnati presso le proprie strutture e all’ Associazione di
appartenenza, tramite il Direttore della struttura, dettagliate informazioni sui rischi esistenti

nelambiente in cui i Volontari sono chiamati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza



adottate in relazione alla loro attivita.

La possibilita di esposizione ad agenti biologici da parte del Volontario & di tipo generico e

paragonabile a quella del pubblico che accede a vario titolo all'interno dell’Azienda Ospedaliera.

LAssociazione si impegna comunque a segnalare, tempestivamente, qualunque infortunio occorso al
volontario anche al fine di attivare eventuali pratocolli sanitari post-esposizione. Rimangono a carico
dell’Associazione gli eventuali obblighi di notifica agli istituti ed Enti assicurativi preposti, all’'uopo
I'Associazione MPO si impegna a sottoscrivere e rinnovare annualmente specifica polizza assicurativa
a tutela dei propri volontari, che si allega alla seguente convenzione e che deve intendersi parte

integrante della stessa.

LAzienda si impegna ad adottare le misure utili a ridurre al minimo i rischi di interferenze tra le
prestazioni dei volontari e le altre attivita che si svolgono nell'ambito deila medesima struttura, ai sensi

dell’art. 3 comma 12-bis del D. L.vo n. 81/2008.
ART. 7 - VIGILANZA

L'Associazione si impegna affinché le attivitd programmate siano rese con continuita per il periodo
preventivamente concordato e si impegna a dare immediata comunicazione al responsabile aziendale
di eventuali modifiche allo svolgimento del Progetto o di interruzioni che, per giustificato motivo,

dovessero intervenire, nonché a comunicare le eventuali sostituzioni degli operatori.

UAzienda & tenuta a comunicare, immediatamente, al responsabile dell’Associazione ogni evento che

possa incidere sulla validita della presente convenzione.

| responsabili della gestione del progetto vigilano sullo svolgimento dell’attivity avendo cura di
verificare che gli operatori rispettino i diritti, la dignita e le opzioni degli utenti e fruitori delle attivita

stesse e che queste ultime vengano svolte con modalita tecnicamente corrette e nel rispetto delle



normative specifiche del settore.

| responsabili verificheranno i risultati del programma operativo attraverso incontri periodici e visite

ai fruitori del servizio.

ART. 8 - COPERTURA ASSICURATIVA

LAssociazione garantisce che i volontari inseriti nelle attivitd siano coperti da assicurazione contro
infortuni connessi alio svolgimento dell’attivita stessa e per responsabilita civile verso terzi, secondo
quanto stabilito dall’art. 4 della Legge n. 266 del 11/08/1996 e del Decreto del Ministero dellIndustria

del 16/11/1992.

LAssociazione si impegna al rinnovo annuale della suddetta polizza che si intende parte integrante

della suddetta convenzione.

LUAzienda Ospedaliera si riserva il diritto di inibire 'accesso alla struttura sanitaria ai volontari che non

usufruiscano della presente copertura assicurativa.

ART. 9 DISPOSIZIONE IN MATERIA DI TUTELA DI DATI PERSONALI

LAzienda e I'Associazione di volontariato garantiscono reciprocamente losservanza di guanto sancito
dal Decreto Leg.vo n. 196 del 30/06/2003 e s.m.i.. | Volontari che prestano la propria opera all'interno
delle strutture dellAzienda Ospedaliera sono designati dallAssociazione di appartenenza quali
incaricati del trattamento dei dati personali ed operano sotto la diretta autoritd del responsabile
attenendosi alle istruzioni loro impartite. In ogni caso I'Associazione di volontariato & direttamente
responsabile dei danni cagionati ad altri in conseguenza di un illecito trattamento dei dati personali

imputabile ad uno dei sui associati.

ART. 10 - GRATUITA’ DELLE ATTIVITA’



Per lo svolgimento di tutte le attivita previste dal progetto di volontariato di cui alla presente
convenzione non deriva per 'Azienda alcun onere economico. Uattivita prestata dall’Associazione MPQ

all'interno degli ambulatori e dei reparti di cui alla presente sara totalmente gratuita.
ART. 11 —~ DURATA DEL RAPPORTO CONVENZIONALE
La presente convenzione ha validita dal 01/10/2022 al 30/09/2023.

Alla scadenza la Convenzione, ricorrendo le condizioni, potra essere rinnovata, previa richiesta da
parte deil'Associazione e successiva adozione da parte dellAzienda di formale provvedimento di

rinnovo.
E” escluso ogni tacito rinnovo delia convenzione scaduta.

La presente convenzione redatta in duplice originale & esente da imposta di bollo e dallimposta di

registro ai sensi dell'art. 8 comma 1 della Legge n. 266/1991.
ART. 12 - RECESSO

LAzienda Ospedaliera pud risolvere la presente convenzione in qualungue momento previo preavviso
di almeno 15 giorni, per comprovata inosservanza da parte dell’Associazione di volontariato degli

impegni previsti nei precedenti articoli senza alcun onere a proprio carico.

Parimenti |'Associazione MPO pud risolvere la presente convenzione in ogni momento, previo
preavviso di almeno 15 giorni, per provata inosservanza da parte dellAzienda degli impegni previsti di

cui ai precedenti articoli che riguardino Iattivita oggetto del progetto.
ART. 13 - CONTROVERSIE

Per eventuali controversie che dovessero insorgere fra le parti in ordine all'applicazione della presente

convenzione & competente il foro di Catania.



ART. 14 - NORMA FINALE

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alle normative nazionali e regionali vigenti in

materia nonché al codice civile e penale.

Presidente Associazione MPO




